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I/We treasure our Community. Here is my/our pledge.�
���������	
���	����
��	
���	�������
	���
�������
�� �����	�����
��
��	����	�������
�����
������	
����
����	��	
�������� �����
���������������	��������������������
	��

���������	���
���������
���
�����
���	
����
����	�� ����	
�� ������	���� ����������	��	
��
!����!�
��	��"�	��������#�	 	��
	����$
�
��� ������
���������������	���������������
	��

������
������������������������������������������

��������	
����
�������

�	�����
������������
�����
 
������������������ ��

%��&���
���
��	����
	��	��
���
�
�������#����&��'�
 ����
���!��
���	��������� ����
����
%��&���
���
��	����
	��	������
���
 �����
�	���
��� 
�����������	���!�������	�����#����&������
%��&���
���
��	����
	��	���	���	�
���������
������� �	���!��
����

�

�

�
(���)���**************************************�
+������)��*************************************�
'
�!)������)�,
 )��******************************** �
#�	��)��***************��'���� �	��)��************�
-���)��****************************************�

%�.�������	
����
����
�
��������	 �� �
�

*********************************************�
�
����
���

�

 ���������
��������!�"���#��!�
�#��
#������
��
����������
�
���
���!	
��
����	��
���!	
 ���
���������������	�����
��
������������	��������� 
�!��

/�����	
�������0�
����	���
��1������������#�������� ����������!��	2������!	
�����
����������
���
�

$%�#�	�&�'(��%����	 �
�

%�3		������� � � %�'��
������-
�����
%�'��
������#������� � %�4������4���5
���
%�4������6��� � � %�7���
	����	��
%�#��
���#
��
��� � %��
  ���'�
��
%����
	���	������$	�� � %����
	��8
������
%����	���6
����!�#��������
  ���
�

)��	����&� �	�( �
%�+�	�!���� � � %�+�����7�	����$

���
%�'���
���3������� � %�8���	����#��!�����
%�9�������$��������
%�:
�
��$

���
%�:
�
��;	�
������ <8
����!��'�	�
������
  	����=��� �
	��������>�

%�#��
���'�	
�� � � %�����(
��	����'�	�
������
�

��������
�*��"����#�����'

�'��	 �
%�3
������
�!�
%�'�����
���#��!���
%�'�
����������.	
���7��
�
���
%�'�
�������		���(
����!�0+�����1�
%�'
��
��	 �
%�-�
�������	������?
���
%�47:�<4�
���
	��7	��:
�
���!>��
%�7�
���
��7��
�
���
%�8
����
���5�������
�
�

��������
�*��"����#+�(�#�� �
%�(���	����/���	�
���������������
	��
%�@�����	������8
���<@�8>�
%�����	����#�	�����
���<+������8���>�
%�� 
�
�
���$�	����6����
%�.	
���$�	
 ��
%�.	
���6����7	����
�

'�"�#�	������# �
%�'�������	�� � � %�'	��
�
���
	��
%�7
������'	��
����� � %�@��
���;	�
������ ��
%�#��
���8
����!� � %�#�	 ���!�
%����������
 �
�

�#���(� �
%�7���	���
 � � � %�5���
���:
�
���!�
%�5	� 
���
�!�� � � %�8�!�4
����
��
��;
�
�	���
%�#���	����'����6���� �
��� � %�#��!���'��
��
�
�

������(� �
%�@
�������'	��
������ %�6��
�����	 �
%�5�� 
���5����� � %��������
�����������
%�� ��
���7
����
�
��� <6
�
����-�!��+���'��
������:�����>�

%�����	����#�	������ <-
	������3��!���	�����+�����6�����
'��
������3�����������A >�
�

�
�

@������
�
���
���	���
�����&���
����	�	���������#�� ��&�)********************************************** *�

@�����	
������������������!���������
��<	
��
���	�� ����#����&�>)************************************** �

Examples of Proportional Giving 
 

Weekly Offering 
Annual Income           1%        3%        5%           7%       10% 

$15,000 ....................... $3......... $9 ........$14 ....... $20 ...... $29 
$25,000 ....................... $5........ $14 .......$24 ....... $34 ...... $48 
$35,000 ....................... $7........ $20 .......$34 ....... $47 ...... $67 
$50,000 ...................... $10....... $29 .......$48 ....... $67 ...... $96 
$60,000 ...................... $12....... $35 .......$58 ....... $81 ..... $115 
$75,000 ...................... $14....... $43 .......$72 ...... $101 .... $144 
$90,000 ...................... $17....... $52 .......$87 ...... $121 .... $173 
$100,000 .................... $19....... $58 .......$96 ...... $135 .... $192 
$120,000 .................... $23....... $69 ......$115 ..... $162 .... $231 
$150,000 .................... $29....... $87 ......$144 ..... $202 .... $288 
$200,000 .................... $38...... $115 .....$192 ..... $269 .... $385 
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---------------------------------------------- second fold here & secure with tape --------------------------------------------------------
 
 
 

----------------------------------------------------------- first fold here ----------------------------------------------------------------
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